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Perceptron, MLP, Memorias Matriciais, Kohonen. Conjuntos nebulosos. Operagdes com
conjuntos nebulosos. Relacdes nebulosas. Légica nebulosa. Topicos avancados em sistemas
nebulosos: redes neurofuzzy. Aplicacfes em Saude.

OBJETIVOS

Geral: Fornecer ao estudante uma visao geral sobre sistemas nebulosos e redes neurais, apresentando
as principais ferramentas e destacando a sua aplicabilidade em problemas de salde.

Especificos: Introduzir conceitos basicos de Redes Neurais e Logica Fuzzy; exemplificar a
modelagem e aplicagdo em problemas reais de salde; apresentar software MATLAB/Toolboxes de
RNs e LN.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade | - Neuronios Artificiais e Naturais

1. Introducao

2. Definicdo de rede neural.

3. O cérebro humano.

4. Modelo de McCulloch e Pitts.

Unidade Il - Processos de Aprendizagem

1. Correcéo de erro.
2. Aprendizagem baseada em memoéria — memaorias matriciais.




3. Aprendizado Hebbiano.
4. Aprendizado por competicao (Kohonen)
Unidade Il - Perceptron

1. Nodo de um Perceptron

2. Topologia original.

3. Algoritmo de treinamento.

4. Teorema da convergéncia.
Unidade IV - Adaline

1. Estrutura original.

2. Estrutura modificada.

3. Filtragem linear adaptativa.

4. Otimizagao irrestrita e treinamento.
Unidade V - Perceptron Multicamadas

1. Introducao
2. O algoritmo Backpropagation
3. O problema do XOR

Unidade VI - Conjuntos Nebulosos
1. Introducao
2. Conjuntos CRISP.
3. Conceito de funcéo de pertinéncia.
4. Conjuntos nebulosos.
5. Operag¢des com conjuntos nebulosos.
Unidade VIl - Logica Nebulosa e Raciocinio Nebuloso

1. Principio da extensao.
2. Relagdes nebulosas.
3. Regras e raciocinio nebulosos
Unidade VIII - Sistemas de Inferéncia Nebulosa

1. Sistema de Mandani.
2. Sistema de Sugeno
Unidade IX - Sistemas Nebulosos Adaptativos

1. Adaptabilidade.
2. Treinamento basico.
3. Exemplos de topologias de redes neurofuzzy.

METODOLOGIA/ATIVIDADES DIDATICAS

1. Aulas expositivas.
2. Aulas com a utilizacdo do computador.
3. Seminarios

ESTRUTURA(S) DE APOIO/RECURSOS DIDATICOS

Quadro, projetor multimidia e laboratério de informatica.

AVALIACAO

Aspectos a serem avaliados Instrumentos de avaliacéo

e Conhecimentos Teoricos e Trabalhos Praticos — 50 pontos
e Conhecimentos Aplicados e Seminario Final — 50 pontos




REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Bibliografia basica

HAYKIN, Simon S. Neural networks: a comprehensive foundation. 22 Edi¢cdo. New
Jersey, EUA: Prentice Hall, 1999.

LUDWIG JUNIOR, Oswaldo; COSTA, Eduard Montgomery Meira. Redes neurais:
fundamentos e aplicacdes com programas em C. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2007.
TSOUKALAS, Lefteri H.; UHRIG, Robert E. Fuzzy and neural approaches in
engineering. New York: John Wiley & Sons, Inc., 1997.

Bibliografia Complementar

Artigos cientificos com aplicacdes de Inteligéncia Computacional na Saude.

CRONOGRAMA - CONTEUDO

Aula | Periodo
1-4 Apresentacao da Disciplina e Unidade |
5-8 Unidade Il
9-12 Unidade Il
13-16 Unidade Il
17-20 Unidade IV
21-24 Unidade V
25-28 Unidade V
29-32 Prova — valor 20 pontos
33-36 Apresentacao do Trabalho Prético | e Il — valor 25 pontos
37-40 Unidade VI
41-44 Unidade VII
45-48 Unidade VIII
49-52 Unidade IX
53-56 Apresentacao do Trabalho Pratico Ill e IV — valor 25 pontos
57-60 Apresentacao do Seminario Final — valor 50 pontos




