UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS %
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO Unimontes

RESOLUCAO N°. 047 — CEPEx/2019

Aprova o0 Regulamento Interno da
Comissé@o de Etica em Experimentacdo e
Bem Estar Animal (CEEBEA) da
Universidade Estadual de Montes Claros
(Unimontes).

A Reitora em Exercicio e Presidente em Exercicio do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade Estadual de Montes Claros
(Unimontes), Professora ILVA RUAS ABREU , no uso das atribuicbes que Ihe sé&o
conferidas pelo Estatuto e Regimento Geral vigentes, e considerando:

o Parecer n°. 038/2019 da Camara de Pesquisa;

a aprovacdo da Comissdo de Etica em Experimentacio e Bem Estar Animal
(CEEBEA) da Unimontes;

a aprovacao do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPEX), em sesséo
plenéria do dia 20/03/2019,

RESOLVE:

Art. 1° APROVAR o0 Regulamento Interno da Comissdo de Etica em
Experimentacdo e Bem Estar Animal (CEEBEA) da Universidade Estadual de Montes
Claros (Unimontes), em anexo e parte integrante desta Resolucao.

Art. 2° Revogadas as disposi¢cdes em contrério, esta Resolucdo entrard em vigor
nesta data.

Registre-se. Divulgue-se. Cumpra-se.

Reitoria da Universidade Estadual de Montes Claros, 20 de mar¢o de 20109.

REITORA EM EXERCICIO E PRESIDENTE EM EXERCICIO DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO



UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS @
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Universidade Estadual de Montes Claros - Unimontes
Pré-Reitoria de Pesquisa

REGIMENTO INTERNO

COMISSAO DE ETICA EM EXPERIMENTACAO E BEM-ESTAR
ANIMAL - CEEBEA

2019



NORMAS ETICA:S A SEREM ADOTADAS PELA COMISSAO DE ETI CAEM
EXPERIMENTACAO E BEM-ESTAR ANIMAL (CEEBEA) DA UNIVE RSIDADE
ESTADUAL DE MONTES CLAROS - UNIMONTES

A evolucdo continua das areas de conhecimento hyntam especial énfase aquelas de
Agronomia Biologia, Medicina Humana, Medicina Vé@téria e Zootecnia, e a obtencao de
recursos de origem animal para atender necessidagiesnas basicas, repercutem no
desenvolvimento de agbes de experimentacdo aninabsturas éticas concernentes aos
diferentes momentos do desenvolvimento de estumiosanimais de experimentacao.

Os principios basicos que devem nortear a utilzagdanimais em ensino e pesquisa sao:

bY

a) Refinamento. Visa a reducdo da dor e do softimamimal através do
aprimoramento de técnicas que permitam a manutetg@tegridade cientifica
em um experimento;

b) Reducado. Refere-se a incorporacdo de técnied®relagens que reduzam o
ndmero de animais utilizados;

c) Substituicdo. Visa a busca e a utilizacdo deodu® que permitam a
substituicdo parcial ou total da utilizacdo de amsn sem prejuizo da
interpretacdo do fato investigado.

Com este intuito propdem-se os seguintes Princ(perais:

| — Todas as pessoas que praticam a experimentaglagica devem tomar consciéncia de que
o animal, de modo semelhante ao ser humano, € aladadsensibilidade, memoria e

comportamentos inatos que visam sua sobrevivéngaeepode sofrer em decorréncia da
experimentacéo, sem poder escapar aos descondartossma;

Il — Todo experimentador é moral e eticamente nesfeel por suas escolhas e por seus atos na
experimentacdo animal;

[l — Os objetivos da experimentacdo animal devenralevantes a saide humana ou animal, a
aquisicao de conhecimentos e ao bem da sociedaderam

IV — Os objetivos da experimentacdo animais devemdg reduzir a0 maximo eventuais
desconfortos aos animais.

Baseando-se nestes principios, ficam estabeleagdssguintes normas:

Art. 1° - Os animais selecionados para a experimentagZamiser da espécie apropriada e
apresentar boas condicbes de saude, devendo kEados em nUumero e tempo minimos
necessarios para se obter resultados validos. Senopr possivel deve-se utilizar de métodos
alternativos tais como: modelos matematicos, sigiiigpor computador e sistemas biolégicos
“in vitro” ;

Art. 2° - E imperativo que se utilizem animais de manattequada, evitando-se desconforto,
angustia, estresse e dor desnecessarios. Os gadess devem considerar que 0S processos
determinantes de nocicepcéo ou estresse em senasbsl podem causar o0 mesmo desconforto
em outras espécies, a hdo ser que o contrario sisdvaientificamente demonstrado;

Art. 3° - O uso de animais em procedimentos didaticos exgperimentacdo pressupbe a
disponibilidade de alojamento que proporcione ogiek de vida adequadas as espécies,
contribuindo para seu bem-estar;



Art. 4° - Deve-se oferecer assisténcia de profissiondifipaalo para orientar e desenvolver
atividades de transporte, acomodacdao, alimentagéienelimento de animais destinados a fins
biomédicos e de ensino, pesquisa e extensao;

Art. 5° - Todos os procedimentos com animais que possasacaocicepcao ou estresse, nao

sendo esse um dos objetivos primarios dos procediise devem utilizar medidas que

assegurem a tranquilizardo, analgesia ou anesigstpada:
Paragrafo Gnico . Os estudos de nocicepcdo ou estresse devem sganpeate
revisados pelo CEEBEA, levando-se em consideracabemeficio potencial dos
experimentos para o entendimento dos mecanismadofigos, farmacologicos,
fisiopatoldgicos ou de possiveis aplicacdes teraged) procurando assegurar que o
menor numero possivel de animais seja exposto amnmiestimulo necessario para 0s
propésitos do experimento;

Art. 6° - Estudos em animais paralisados com agentes édogues neuromusculares deverao
ser realizados com anestesia adequada;

Art. 7° - Os animais que sofram dor intensa ou limitagdsuhs atividades vitais, que néo
possam ser avaliadas, devem ser eutanasiados @&ldammais indolor possivel;

Art. 8° - Os animais que nao forem utilizados, por quasauotivos, devem ter seu destino
claramente especificado nos projetos e estes destiraliados pelo CEEBEA.

Art. 9° - A morte do animal somente devera ser executanatécnicas adequadas para cada
espécie, de acordo com 0s objetivos do experimento:
Paragrafo unico .Os animais mortos devem ser dispostos apropriattensegundo os
preceitos de saude publica e higiene, segunddsddego especifica.
O texto acima postulado teve como base para sharalgfo:
1. Principios Eticos na Experimentacdo Animal — Cal@jyiasileiro de Experimentacdo Animal (COBEA);
2. Guiding Principles for Research Involving AnimalasdaHuman Beings — American Physiological
Society;
3. Ethical Guidelines for Investigations of Experimadriain in Conscious Animals. Zimmer Ann, M. Pain,
16: 109-110, 1983;

4. Russel, W.M.S.; Burch, R.L. The Principal of Hum&heerimental Technique (London: Methuen and
Company, 1959; reprint, Dover Publication and Retiar, UK; Universities Federation for Animal
Welfare, 1992.



REGIMENTO INTERNO

COMISSAO DE ETICA EM EXPERIMENTACAO E BEM-ESTAR ANI MAL -
CEEBEA

A Pré-Reitoria Pesquisa, no uso de suas atribuiegeés, considerando:
« A composicdo da Comissdo de Etica em ExperimentacBem-estar Animal de acordo com a Lei
11.794, de 08 de outubro de 2008;

* A observancia dos procedimentos a utilizacdo deaisi nos testes de ensino e pesquisa, de acordo com
a legislacdo pertinente;

* A necessidade de regular, no &mbito desta uniatsidos procedimentos no uso de animais para ensino
e pesquisa, através do respectivo estatuto deofuartiento, dispde:

Art. 1° A Comisséo de Etica em Experimentacéo e Bem-Bstianal (CEEBEA) da UNIMONTES é um 6rgao
assessor da Pro-reitora de Pesquisa.
CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS

Art. 2° A utilizagdo cientifica e didatica de animais ndananos na Unimontes e as decisbes da CEEBEA-
Unimontes estao subordinadas aos seguintes poscipi

| — a utilizagéo de animais em atividades de engirequisa e extensdo deve ocorrer somente appsosada a
sua relevancia para o avan¢o do conhecimento fidenttonsiderando-se a impossibilidade ou a inadkiljdade

de utilizacdo de métodos substitutivos como: madet@mtematicos, simula¢cdes computadorizadas, sistema
biolégicosin vitro ou outro método adequado;

Il — os profissionais envolvidos no manejo de amnoi@ experimentacdo devem ter capacitacao compaqyara
exercer tal funcdo e os pesquisadores, além didewem ter qualificacdo para realizar procedimentos
experimentais nestes modelos;

IIl — a otimizacéo do uso de animais devera sempriada pelos professores e pesquisadores sempigogsivel,
podendo o mesmo animal ser utilizado para maiswepesquisa, desde que:

a) nao comprometa a qualidade cientifica e didéisaestudos dos quais séo sujeitos;
b) ndo implique em aumento inaceitavel de sofrimet animal reutilizado;
¢) sirva para a reducdo do tamanho total da amostra

IV — a escolha da espécie utilizada e a determindgdamanho da amostra devem ser justificadasuagéd do
objetivo do experimento:

a) o tamanho da amostra deve ser justificado plmuloaestatistico considerando o menor
tamanho a garantir resultados cientificos confgvei

b) a espécie utilizada deve ser a mais baixa naleesvolutiva que possa garantir resultados
cientificos confiaveis;

C€) nos casos em que os resultados do experimewondeer extrapolados para espécies distintas
da utilizada, a possibilidade da extrapola¢do devgustificada;

V — a procedéncia dos animais utilizados em exparimdidatico e cientifico sejam animais de lakipiat sejam
animais nao domeésticos, de producdo ou de compadbie ser comprovada e devidamente justificada, se
necessario:

a) espécies de laboratério devem ser adquiridasstabelecimentos legalmente autorizados a
sua criacao;

b) a procedéncia de animais silvestres deveraradisada por 6rgdo competente, antes de ser
submetido & CEEBEA/Unimontes;

VI — aos animais sob experimentacdo devem ser tidwartransporte, alojamento, alimentacéo, higegemais
cuidados adequados a espécie, por meio de asgstfumdificada, assim como a destinacdo dos mesmos
término das atividades;



VIl — procedimentos que possam causar dor ou aagdsvem ser desenvolvidos com sedagéo, analgasia o
anestesia, devendo ser igualmente observados osidamn assepsia e prevencdo de infeccBes, assim com
cuidados para minimizar o desconforto e estressaimais em estudo:

a) experimentos cujo objetivo seja avaliar reagdspbstas a dor ou angustia deverdo justificar
tal procedimento e comprovar a necessidade dos osepara o avanco do conhecimento e/ou
melhoria da qualidade de vida da espécie anima¢stlulo;

VIII — Os pesquisadores devem assumir, na faltaeddéncia cientifica contraria, que procedimentog q
causariam dor em seres humanos causam dor em esjrésies vertebradas;

IX — Necessitando de imobilizagdo fisica ou quimé¢au de privagdo alimentar ou hidrica, os pesdoiss
devem procurar manter estas condigbes pelo menm@ydpede tempo possivel, evitando prolongar a aregus
desconforto e dor;

X — Ao final do experimento ou quando apropriaddais que em sobrevida sofreriam dor ou deficE#nqgue
ndo possam ser aliviadas, devem ser sacrificadfha indolor e rapida:

a) quando o sacrificio for necessario e para egitddtimento ao animal, deve ser praticada a
eutanasia ou abate humanitario, de acordo com éciesp seguindo as recomendac¢des da
Legislacédo vigente.

CAPITULO Il
DA FINALIDADE

Art. 3° A CEEBEA-Unimontes tem por finalidade analisar, tanparecer e expedir certificados a luz
dos principios éticos na experimentacdo animalesod protocolos de ensino e experimentacdo animal,
elaborado pelo Conselho Nacional de Controle deeixgntacdo Animal (CONCEA) e pelo Colégio
Brasileiro de Experimentagédo Animal (COBEA), e Regtes N° 877 e N° 879 do Conselho Federal de
Medicina Veterinéria (CFMV), que envolvam o usocatémais vinculados a universidade.

CAPITULO IlI
DA COMPETENCIA
Art. 4° E da competéncia da CEEBEA:

| — cumprir e fazer cumprir nos limites de suaghai¢c6es o disposto na legislagdo nacional e nasenormas
aplicaveis a utilizagdo de animais em experimepéra 0 ensino e pesquisa;

Il — examinar previamente os procedimentos de eng@squisa e extensdo, que envolvam animais néarkus,
a serem realizados na Unimontes para determinarcsnpatibilidade com a legislagdo e normas étipiséveis;

Il — manter cadastro dos procedimentos de enpiegguisa e extensao com animais, realizados oundamento
na Instituicéo;

IV — manter cadastro de pesquisadores que reafizacedimentos de ensino, pesquisa e extensao damian

V — expedir, no ambito de suas atribuicées, cedifos e pareceres que se fizerem necessariosapsitirgaos de
fomento a pesquisa, periddicos cientificos, érglofiscalizacdo e outros;

VI — orientar os pesquisadores e professores smbespectos éticos dos procedimentos com anin&is,cbmo
sobre as instalagBes e manejo necessarios nessesliprentos;

VIl — acompanhar o desenvolvimento das atividadesm @animais por meio de relatérios enviados pelo
pesquisador e/ou professor, e de visitas aos locais

a) a periodicidade do envio de relatério sera detexda pela CEEBEA e de acordo com o
protocolo experimental no final do experimento.

VIII- receber, de qualquer pessoa fisica ou juaiddenincias de abuso ou notificacéo sobre fatesrsams que
possam ter alterado o curso normal do estudo poevisprotocolo apresentado a Comissao, e tomaridénacias
previstas no Art. 22 deste Regimento;

IX — Quando se fizer necesséario, a CEEBEA — Unie®miodera solicitar assessoria externa para artfise
protocolos de conduta em projetos para determinar compatibilidade com a legislacdo e normas éticas
aplicaveis;



X — emitir parecer referente a analise dos protxalle experimentacdo “ndo humanos” vinculados a
UNIMONTES.

CAPITULO IV
DA COMPOSICAO

Art. 5° A CEEBEA/Unimontes tera composicaaultidisciplinar e multiprofissional, obrigatoriamie membros
dos dois sexos e sera composta por onze (11) menassim distribuidos:

| —um (01) Médico Veterinario — UNIMONTES e um JGliplente;

Il —um (01) Bidlogo — UNIMONTES e um (01) suplente

Il - um (01) membro externo a UNIMONTES represetéada Sociedade Protetora dos Animais;

IV - trés (03) membros do Centro de Ciéncias Bimlag e da Saude — CCBS/UNIMONTES e um (01) suglente
V- trés (03) membros do Centro de Ciéncias Exafeecaoldgicas - CCET/UNIMONTES e um (01) suplente;
VI —um (01) membro do Centie Ciéncias Sociais Aplicadas - CCSA/UNIMONTES e(04) suplente;

VIl —um (01) membro do Centro de Ciéncias Human@CH/ UNIMONTES e um (01) suplente.

Art. 6° Os componentes da CEEBEA/Unimontes serdo indicde@sordo com os seguintes critérios:

| — os membros pertencentes a UNIMONTES serdo addis pelo Centro de origem com homologacédo posterio
da Pré-Reitoria de Pesquisa;

Il — o membro da sociedade civil organizada deseréescolhido através de Edital préprio para éste f

Art. 7° O Coordenador Presidente da CEEBEA/Unimontes edeito dentre os membros, por maioria simples,
para um mandato de dois anos podendo ser reconduzidnais um (01) mandato.

Art. 8° Os membros da CEEBEA terdo mandato de dois anagosgermitida a reconducdo sucessiva. Os
membros pertencentes ao quadro docente da Unimdigiesnibilizardo duas horas da carga horaria {odah
atividades referentes ao CEEBEA.

Art. 9° Os membros da CEEBEA/Unimontes, no exercicio de atribuicdes, terdo independéncia e autonomia
na tomada de decisdes, para tanto:

| — deverdo manter sob carater confidencial agnmdgdes recebidas;

Il — ndo poderao sofrer qualquer tipo de pressd&gpde de superiores hierarquicos e nem pelosesgados no
projeto;

Il — ndo deverdo estar submetidos a conflitomntierésses;
IV — deverdo isentar-se de qualquer outro tipoatdgagens pessoais ou de grupo, resultantes datstidades;

V — deverdo isentar-se da tomada de decisdo, qudinelamente envolvidos em um projeto em avaliagdio
reuniéo.

Art. 10. No caso de violacdo de uma das obrigacGes paevisb artigo anterior ou de outras atitudes
incompativeis com a participacdo na CEEBEA/UNIMONSTEOS membros do CEEBEA em reunido podem
resolver pelo afastamento deste membro.

§ 1° - A denuncia deverd ser fundamentada e apeglseipor escrito por qualquer membro da CEEBEA, em
reunido ordinaria.

§ 2° - Sendo julgada procedente a denlncia, a CBEREeard uma comissdo com trés membros para gdalia
do processo.

§ 3° - Apbs o parecer da comissdo nomeada, o med@ronciado s6 sera afastado por decisdo de 2/3 dos
componentes da CEEBEA, em reunido ordinaria.



§ 4° - Apo6s a decisdo pelo afastamento deveréofieitado um membro para sua substituicdo de acoodo o
art. 6°.

Art. 11. A comissao pode designar consultoees hoc,da instituicdo ou exteriores a ela, por necessidbde
esclarecimentos técnicos ou para garantir a imgladade de um julgamento.

Art. 12. A auséncia ndo justificada de membro efetivo ens 02) reunibes ordinarias consecutivas ou cingo (5
alternadas com justificativa durante o0 mandatoade @nos (2) implicara em sua substituicdo na CEEBE

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES

Art. 13. Ao presidente, e em sua auséncia ao vice-presideniepete presidir, coordenar e supervisionar as
atividades da CEEBEA e, especificamente:

| — representar a CEEBEA em suas relacdes intereaternas;

Il — suscitar pronunciamento da CEEBEA quanto &stfies relativas aos projetos de ensino/pesquisasso;
Il — promover a convocacao das reunides e presddis trabalhos;

IV — exercer o voto de desempate;

V — indicar, dentre os membros da CEEBEA, os retatalos projetos de pesquisa, exceto o represerdant
Sociedade Protetora de Animais;

VI — convidar qualquer membro dos projetos avakgolara esclarecimentos adicionais;

VIl — indicar membros para realizacéo de estudbsritamento e emisséo de pareceres necessarinsecegao
da finalidade da Comisséo;

VIII — designar consultoresd hocapds aprovacao pelo CEEBEA;

IX — encaminhar relatério anualmente a Pro-reitoleaPesquisa a relacdo dos projetos de pesquitiaadoa,
Ccom o respectivo status.

Art. 14. Aos membros da CEEBEA competem:
| — estudar e relatar, no prazo de trinta (30) daxsdos, as matérias que forem encaminhadasppe$idente;
Il — relatar projetos de pesquisa, ensino e extensa

Il — verificar a instrug&o do protocolo, a garantios procedimentos estabelecidos, a documentagfiseo dos
dados gerados no decorrer do projeto, o acervaadesdobtidos, os recursos humanos envolvidos,laSres
finais;

IV — desempenhar as fung¢des que Ihes forem atabyidlo presidente;

V — apresentar proposi¢des sobre as questdestasrneComissao;

VI — sugerir consultoread hocou representantes da sociedade civil para a apiovds; CEEBEA,;

VII — justificar a auséncia com devida antecedéncia

VIII — propor normas administrativas e técnicapeogacdo do Colegiado.

Art. 15. Aos pesquisadores e professores competem:

| — apresentar o protocolo de projetos de ensisglpsa/extensdo que envolva experimentacdo aniéml n
humano/ pratica ensino/extensdo que envolva ammatlamente instruido a CEEBEA/Unimontes, aguardand
pronunciamento desta, antes de inicia-la;

Il — desenvolver o projeto conforme delineado;

IIl — comunicar a CEEBEA qualquer alteragdo nosedimentos experimentais ou didaticos, relevaniea ps
aspectos éticos dos mesmos;

IV — apresentar dados solicitados pela CEEBEA #gea momento;



V — elaborar e apresentar o relatério a CEEBEA;

VI — manter em arquivo, sob a guarda, por cinca(®s, os documentos enviados ao CEEBEA a partiatiade
recebimento, desde que ja registrado com docun@ntigfinalizacdo do projeto.

CAPITULO VI
DO FUNCIONAMENTO

Art. 16. A CEEBEA-UNIMONTES sera sediada no Campus de Moflasos e sua estrutura administrativa sera
composta por presidente e membros.

Art. 17. A CEEBEA-Unimontes reunir-se-a ordinariamente unmez ypor més e extraordinariamente, por
convocacao do seu presidente ou por decisdo daimdas membros.

8 1° - As reunides extraordinarias deverao ser amanas com antecedéncia minima de 72 horas, devendo
texto da convocacao conter a pauta da reunido.

§ 2° - A pauta das reunides ordinarias serd coradai@reviamente a todos os membros, com antecadénci
minima de 48 horas.

§ 3° - O calendério das reunides ordinérias dewvestabelecido e divulgado semestralmente e devéesaido
de maneira a minimizar o conflito com as demaisgalges profissionais dos membros da CEEBEA.

Art. 18. As reunides serdo instaladas somente com a predammaioria simples dos seus membros.

Art. 19. Os pesquisadores e professores responsaveis poedprentos enquadrados na competéncia da
CEEBEA/Unimontes deverdo encaminhar para analiseogisisséo os seguintes documentos:

| — Projeto da pesquisa, pratica de ensino oudatilé de extenséo a ser executada;

Il — Protocolo de uso de animais, no formato ddérpela CEEBEA/Unimontes;

Il — Primeira pagina d€urriculum Lattedde todos os membros do projeto;

IV — Encaminhar Ata/ Memorando ao CEEBEA dando @iiée ou Aprovacgao do projeto pelo Departamento;

V — Termo de compromisso com o cumprimento da liegfi® vigente e a observancia dos principios dstzides
no artigo 2° deste Regimento Interno;

VI — A CEEBEA reserva o direito de solicitar docurtes complementares a qualquer momento;
VIl — Qualquer alterac&o no protocolo devera s¢ificado, por escrito, a CEEBEA;
VIII — Justificar a CEEBEA/UNIMONTES a interrupcd@o projeto.

Art. 20. Justificativa especial sera solicitada nos segsicésos:
| — quando o sacrificio dos animais for requeridibgxperimento;
Il — quando a inducdo de doencas for requerida gglerimento;

Il — quando o experimento envolver procedimentassivos e/ou dolorosos.

Art. 21. A andlise de cada protocolo e projeto culminara @@mu enquadramento em uma das seguintes
categorias:

| —aprovado, quando o protocolo de procedimentos preenchesstod requisitos éticos;

Il — com pendéncia quando o protocolo e projeto necessitar maiosetaeecimentos ou forem recomendadas
alteracdes nos procedimentos, devendo o protoewisado ser novamente submetido no prazo maximt8€e
dias, a partir da comunicacao;

Il — ndo aprovadq quando o protocolo e projeto néo atender os iping éticos da utilizagdo dos animais



Paragrafo Unico — Apds o prazo de noventa (90) digsojeto devera ser retirado de pauta de ad@mag

CAPITULO VII
DAS PENALIDADES

Art. 22 - Em caso de ndo cumprimento do protocolo aprovadm @EEBEA/Unimontes e/ou constatacdo de
pratica contraria aos principios éticos da utilimagle animais, o CEEBEA pode tomar as seguintasdas,
conforme o grau de violag&o, dolo ou reincidéncia:

| — solicitar ao CEPEX a suspensdo temporaria dguiea ou atividade didatica até que a irreguldedseja
sanada, sem prejuizo de outras medidas cabiveis;

Il — revogar pareceres e Declaraces anteriormexgedidos o comunicando os 6rgdos de fomento evistas
cientificas; e

Il — requerer a Reitoria instauracdo de sindicénoterna sobre eventuais irregularidades na cé@uduta
atividade;

IV — o pesquisador responsavel por procedimentesieido em penalidade que a CEEBEA-Unimontes jukgar
desacordo com os principios éticos na experimentagénal, ficar4 impossibilitado de receber osifteatios
mencionados no item V do Art. 4°, até a liberacdiogarte da pro-reitoria de Pesquisa.

Art. 23. Quando a CEEBEA/Unimontes suspeitar de risco étimdiretamente ligado ao bem-estar dos animais
empregados na atividade, tais como: riscos amliéenta comprometimentos a biosseguranca, pode remete
projeto ao 6rgdo competente e condicionar a ems&ertificado de adequacao ética a aprovacaaoajetp por
parte deste.

Art. 24. Das decisbes proferidas pela CEEBEA/Unimontes cpbdido de reconsideragdo a propria
CEEBEA/Unimontes, devidamente justificado.

Art. 25. A CEEBEA/Unimontes pode publicar resolucfes a riéspde matérias especificas ou disciplinando
matérias nas quais esse regimento é omisso, tais:co

| — formato dos protocolos e dos pedidos de anpéte comissao;

Il — formato do(s) relatério(s) de prestacdo detasin

IIl — métodos aceitaveis de eutanasia;

IV — tabelas de risco e severidade de procedimgntos

V — recomendacdes para a destina¢do dos animaitosujo estudo;

VI — recomendacdes para uso de analgesia e a@estesi

Art. 26. Os membros da CEEBEA/Unimontes estdo obrigados,sigip profissional, a resguardar segredos
técnicos, cientificos ou industriais que venharmmhecer no exercicio de suas fungdes na Comissao.



CAPITULO VIII
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 27. O presente Regimento, depois de aprovado, sonpartera ter sua redacdo modificada em reunido
expressamente convocada para esta finalidade escagstdo de alterac@o proposta serd aprovada giorian
qualificada de pelo menos 2/3 dos membros CEEBEAcaminhada a deliberacdo da Camara de Pesquisa que
remeterd, apos emisséo de parecer, ao CEPEX fdérerdedo final.

Art. 28. Os membros da CEEBEA que eventualmente participar@malaboracdo ou execucdo do projeto de
pesquisa, objeto da andlise, ou ainda que tivenelsdutivel interesse na sua futura execucéo, rréstéo de
participar do julgamento da proposta, ausentandtasessdo na ocasiao, sendo justificada a suactaisé

Art. 29. Os casos omissos e as duvidas surgidas no pressiateto serdo dirimidos pelo
presidente da CEEBEA-Unimontes e em grau de recuesmlvidos pela Pré-Reitoria de
Pesquisa da Unimontes

Art. 30. Revogam-se as disposi¢cfes em contrario.

Montes Claros, 13 de Margo de 2019.

Prof. Dr. Antbnio Alvimar Souza
Reitor e Presidente do CEPEX



