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Ficha de Avaliagdo do Programa

Periodo de Avaliagdo: 2010 a 2012 Etapa: Avaliagdo Trienal 2013
Area de Avaliacao: 45 - INTERDISCIPLINAR
IES: 32014015 - UNIMONTES - UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS
Programa: 32014015004P7 - CIENCIAS DA SAUDE
Modalidade: Académico
Curso Nivel Ano Inicio Ano Inicio
CIENCIAS DA SAUDE Doutorado 2011
Mestrado 2007
Dados Disponiveis na Coleta de Dados
Curso Nivel Ano Ano Ano
CIENCIAS DA SAUDE Doutorado 2011 2012
Mestrado 2010 2011 2012

1 - PROPOSTA DO PROGRAMA
Itensde Avaliacdo Peso Avaliacao

1.1. Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e atualizacéo das areas de 40.00 Muito Bom
concentracdo, linhas de pesquisa, projetos em andamento e proposta curricular.

1.2. Plangjamento do programa com vistas a seu desenvolvimento futuro, 40.00 Muito Bom
contemplando os desafios internacionais da &rea na producéo do conhecimento,

seus propositos na melhor formagéo de seus alunos, suas metas quanto a

insercéo social mais rica dos seus egressos, conforme os parametros da area.

1.3. Infraestrutura para ensino, pesquisae, se for o caso, extensdo. 20.00 Muito Bom

Comissao: Muito Bom
Apreciacdo
O Programa em nivel Mestrado foi implantado em 2008, e em 2011 teve recomendado a abertura do nivel Doutorado. A proposta
do programafoi reorganizada ao longo de 2011 com redug&o das éreas de concentracdo e linhas de pesquisa. Anteriormente, a
proposta tinha trés éreas de concentracdo (Sadde bucal; Doencas infecciosas e parasitarias, Salde coletiva) e 6 linhas de
pesquisas (Avaliacéo de programas de servicos de salide; Educacdo naformagéo e atencéo a salide; Diagndstico, clinicae
terapéutica em doencas infecciosas e parasitarias; Leishmaniose e seus vetores; Promogdo e epidemiologia em Salide bucal;
Patologia bucal). Na nova configuragdo, o programa se organiza em torno de 2 areas de concentragdo: M ecanismos e aspectos
clinicos das doencas e Salide coletiva. Estas areas abrigam 4 linhas de pesquisas: Educacdo em salde, avaliagéo de programas e
servicos; Epidemiologia populacional e molecular; Clinica, diagndstico e terapéutica das doencgas; Etiopatogenia e fisiopatologia
das doencas. E reportado, em 2012, 112 projetos em andamento com um méximo de 35 e minimo de 16 projetos/linha de
pesquisa. 7 projetos tem auxilio financeiro. Sao previstos aintegralizacdo de 24 e 36 créditos, respectivamente, nos niveis de
mestrado e de doutorado. Pela grade curricular, percebe-se que o nimero de créditos obrigatérios € de 18 créditos, para ambos os
niveis. Verifica-se um leque de disciplinas optativas coerente com as linhas de pesquisa existentes.
Foi fomentada a participac&o de professores de linhas de pesquisa diferentes nos novos projetos de modo aincrementar os
aspectos interdisciplinares.
As mudangas realizadas tiveram por base areflexdo sobre as sugestdes feitas na trienal passada e em discussdes ocorridas
durante a visita de consultores da &rea ao programa.

Houve incremento nainfraestrutura e condicdes de pesquisa disponiveis. Foram obtidos cerca de 3 milhdes junto a agencias de
fomento, sendo que deste total 1,6 milhdes de reais conseguidos junto a agéncia Financiadora de Estudos e Projetos (FINEP)
para a construcdo de laboratérios, dentre eles um biotério de criagdo para animais geneticamente modificados. Houve
investimento importante na melhoria da infraestrutura de pesguisa.
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2 - CORPO DOCENTE

Itens de Avaliacdo Peso Avaliacao
2.1. Perfil do corpo docente, consideradas titulacdo, diversificacdo na origem de 30.00 Bom
formagao, aprimoramento e experiéncia, e sua compatibilidade e adequagéo a
Proposta do Programa.

2.2. Adequacdo e dedicacdo dos docentes permanentes em relagdo as atividades 30.00 Muito Bom
de pesquisa e de formagdo do programa.

2.3. Distribuico das atividades de pesquisa e de formag&o entre os docentes do 30.00 Muito Bom
programa.

2.4. Contribuicdo dos docentes para atividades de ensino e/ou de pesquisa na 10.00 Muito Bom

graduacdo, com atencdo tanto a repercussao que este item pode ter naformacéo
de futuros ingressantes na PG, quanto (conforme a érea) na formacgéo de
profissionais mais capacitados no plano da graduacao.

Comissao: Muito Bom
Apreciacdo

O corpo docente é constituido por 12 docentes permanentes e 4 colaboradores. O conjunto tem boa articulagcéo na construcdo do
caréter interdisciplinar do curso. Do conjunto de docentes, 12 possuem 10 anos ou menos de titulacdo. Quatro docentes possuem
bolsa de produtividade do CNPg e 5 da FAPEMIG. E importante ressaltar que neste periodo 1 docente do programa realizou pos-
doutorado no exterior e quatro outros em IES no pais. 83% do corpo docente também atua no programa de mestrado profissional
daUNIMONTES. Todos os docentes ministraram disciplinas na PG e também na graduacdo. Todos estdo envolvidos em
atividades de orientacdo e participam de projetos de pesquisa em andamento.
No triénio 83 alunos de iniciagdo cientifica foram orientados por professores do PPGCS. A maior parte das orientaces conta
com bolsas oriundas da propria Universidade ou das agéncias de fomento nacionais, em especia a Capes, aFAPEMIG eo
CNPg. A capacitacdo de recursos humanos, em especia os de IC, tem representado a nossa for¢a motriz para alavancar a
producdo cientificalocal e o ingresso de futuros pés-graduandos do programa. Alguns alunos de I C ja entram no PPGCS com
artigos publicados em revistas internacionais bem qualificadas. E mencionado que vérios alunos de | Cs, orientados por
professores do programa, estéo cursando ou concluiram sua Pds-graduacdo no PPGCS-Unimontes ou em outros programas PPGs
do pais. Outro fato relevante € o acesso ao intercambio internacional dos alunos que fazem ou fizeram |C no PPGCS: 4 alunos de
IC tiveram esta oportunidade e um aluno de doutorado que realizou | C no PPGCS esta fazendo Doutorado Sanduiche na
Alemanha.

3 - CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTAGCOES
Itens de Avaliacdo Peso Avaliacio

3.1. Quantidade de teses e dissertagdes defendidas no periodo de avaliagéo, em 15.00 Muito Bom
relacdo ao corpo docente permanente e a dimensao do corpo discente.

3.2. Distribuic&o das orientactes das teses e dissertacdes defendidas no periodo 20.00 Muito Bom
de avaliagdo em relacdo aos docentes do programa.

3.3. Qualidade das Teses e Dissertacdes e da producéo de discentes autores da 50.00 Muito Bom
pés-graduacdo e da graduacdo (no caso de | ES com curso de graduacdo na area)

na producdo cientifica do programa, aferida por publicagdes e outros

indicadores pertinentes a érea.

3.4. Eficiéncia do Programa na formacdo de mestres e doutores bolsistas: 15.00 Bom
Tempo de formagdo de mestres e doutores e percentual de bolsistas titulados.

Comissio: Muito Bom
Apreciacdo
No periodo foram formados 40 mestres. A distribuicdo de orientagcdo entre os orientadores € homogénea,
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como indicado pelarazdo entre o nimero de dissertagdes defendidas no triénio pel o nimero médio de docentes permanentes no
triénio, igual 3,3. Ha discente autor / coautor de discentes em 88 publicacfes qualificadas, sendo a maioria em periédicos do
estrato superior do qualis. Observa-se que o tempo de formagdo, que em 2010 era de 25 meses, teve um incremento para 29
meses No ano seguinte e 36 meses em 2012. A implantagdo do doutorado teve um impacto positivo no nimero de alunos
matriculados, passando de 20 discentes em 2010 para 63 em 2012 (25 mestrado / 38 doutorado).

4 - PRODUGAO INTELECTUAL

Itens de Avaliacdo Peso Avaliacao
4.1. PublicacBes qualificadas do Programa por docente permanente. 55.00 Muito Bom
4.2. Distribuicdo de publicagtes qualificadas em relagdo ao corpo docente 30.00 Muito Bom
permanente do Programa.

4.3. Producdo técnica, patentes e outras producdes consideradas relevantes. 10.00 Muito Bom
4.4. Producdo artistica, nas areas em que tal tipo de producéo for pertinente. 5.00 N&o Aplicavel
Comissao: Muito Bom
Apreciacdo

O ndmero absoluto de artigos publicados com autoria /coautoria de docentes do programafoi de 187, sendo que 54% destes
encontram-se em periédicos do estrato superior (Al - B1). Observa-se, também, produgdes em livros e capitulos, e técnicas. O
indice de produtividade do corpo docente permanente foi computado, em equivalentes a artigo qualis A1, igual a 3,3/ docente/
ano no triénio. arazéo entre os numero absoluto de artigos publicados pelo nimero de artigos contado a partir das autorias €
igual a1,45. Isto indica boa colaboracdo entre os docentes do programa no desenvolvimento das pesquisas. A distribuicéo de
publicactes qualificadas em relacdo ao corpo docente € muito boa. No quesito produgéo técnica, o programa informa o registro
de uma patente, e a obtencdo de financiamento para quatro projetos de inovagéo.

5 - INSERCAO SOCIAL

Itensde Avaliacdo Peso Avaliacao
5.1. Inser¢do e impacto regional e (ou) nacional do programa. 40.00 Muito Bom
5.2. Integrag&o e cooperagdo com outros programas e centros de pesguisa e 40.00 Muito Bom

desenvolvimento profissional relacionados a area de conhecimento do
programa, com vistas ao desenvolvimento da pesquisa e da p6s-graduaggo.

5.3 - Visibilidade ou transparéncia dada pelo programa a sua atuagao. 20.00 Muito Bom

Comissao: Muito Bom
Apreciacdo
A visibilidade do programatem permitido a atrac8o de p6s-doutores (3 em 2012). A "home-page" esta bem estruturada, com
versdes em espanhol e em inglés. O programa se encontra em Montes Claros, contribuindo para ainteriorizagdo da pos-
graduacdo no pais, e contribuindo com a sociedade via aformacdo de massa critica qualificada na &rea das ciéncias da salide.
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Qualidade dos Dados

Quesitos Qualidade
1 - PROPOSTA DO PROGRAMA Muito Bom
2 - CORPO DOCENTE Muito Bom
3- CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTACOES Muito Bom
4 - PRODUCAO INTELECTUAL Muito Bom
5- INSERCAO SOCIAL Muito Bom
| Ccomissao: Muito Bom
Comentario

Conceito/Nota CA

Quesitos Peso Avaliacdo Comissdo
1- PROPOSTA DO PROGRAMA 0.00 Muito Bom

2- CORPO DOCENTE 20.00 Muito Bom

3- CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTAGCOES 35.00 Muito Bom

4 - PRODUCAO INTELECTUAL 35.00 Muito Bom

5- INSERCAO SOCIAL 10.00 Muito Bom
Data Chancela:  21/11/2013 Conceito Comissio: Muito Bom

Nota Comissao:; 5

Apreciacdo

O nivel Mestrado foi implantado em 2008 e o Doutorado em 2011.As linhas/projetos de pesquisa foram reorgani zadas ao longo de 2011. Com isto a proposta do
ganhou melhor organizagdo e legibilidade quanto a seus objetivos académicos e de pesguisa. No periodo houve investimento importante nainfraestrutura predial e
equipamentos disponiveis para as atividades do programa.

O corpo docente é constituido por 16 docentes, sendo 12 permanentes e 4 colaboradores. O conjunto tem boa articulagdo na construgéo do caréter interdisciplinar do
curso. Quatro docentes possuem bolsa de produtividade do CNPq e 5 da FAPEMIG. Todos os docentes ministraram disciplinas na PG e graduag&o, estéo envolvidos
em atividades de orientag&o e participam de projetos de pesquisa em andamento. A distribuicéo destas atividades no corpo docente é homogénea no corpo docente.
no progra

O programa contava com 63 aunos matriculados no final de 2012. No triénio foram formados 40 mestres. Ha discente autor / coautor de discentes em 88
publicagdes qualificadas, sendo a maioria em periddicos do estrato superior do qualis. Isto resulta num indice de participagao discente em publicactes por nimero de
defesas de 2,2 artigos/ egresso do mestrado. Dado que o doutorado foi implantado em 2011 ndo houve egressos neste nivel.

A produtividade do corpo docente permanente, considerando a produco em artigos em periédicos, livros e capitulos, e técnica, €

3,3 unidades equivalentes a artigo qualis A1 / docente permanente / ano no triénio. H&4 uma boa participaco de igua a 1,45. Isto indica boa colaboracdo entre os
docentes do programa no desenvolvimento das pesquisas. A distribuicdo de publicagdes qualificadas em relagdo ao corpo docente é muito boa.

O programa tem boa visibilidade académica. A "home-page" esta bem estruturada, com versdes em espanhol e em inglés. O programatem papel relevante na

interiorizag8o da pds-graduacéo em seu estado e no pais. As atividades do programa tem impacto na &rea de servicos de salide, e contribui com aformagéo de massa
critica qualificada na &rea das ciéncias da sallde em umaregi&o carente.

Complementos
Apr eciacbes ou sugestdes complementar es sobr e a situagéo ou desempenho do programa.

Recomendactes da Comissao ao Programa.

A CAPES deve promover visita de consultores ao Programa? N&o
Justificativa da recomendagao de visita ao programa.

A Comissao recomenda mudancga de area de avaliagao? N&o
Area Indicada:

Justificativa da recomendacdo de mudanca de érea de avaliagdo do programa (em caso afir mativo)
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Nota CTC-ES
Data Chancela: NotaCTC-ES: 5
Apreciacdo

O CTC-ES, na 1507 reuniso, ratificou a andlise e a nota atribuida pela Comissio de Area ao presente programa.

Comissdo Responsavel pela Avaliagao: SiglalES

ABRAHAM BENZAQUEN SICSU UFPE Consultor(a)
ACACIA ZENEIDA KUENZR UFPR Consultor(a)
ADELAIDE FALJONI ALARIO UFABC Coordenador(a) Adjunto(a)
ALFREDO MAURICIO BATISTA DE PAULA UNIMONTES Consultor(a)
AMANDO SIUITI ITO USP/IRP Consultor(a)
ANA MARIA ALFONSO-GOLDFARB PUC/SP Consultor(a)
ANA PAULA CANEDO VALENTE UFRJ Consultor(a)
ANDREA VIEIRA ZANELLA UFSC Consultor(a)
ANDRE KARAM TRINDADE IMED Consultor(a)
ANDRE TOS| FURTADO UNICAMP Consultor(a)
ANGELA CARRANCHO DA SILVA UERJ Consultor(a)
ANGELA MARIA MAGOSSO TAKAYANAGUI usP Consultor(a)
ANGELA MARIA RIBEIRO UFMG Consultor(a)
ANSELMO EDUARDO DINIZ UNICAMP Consultor(a)
ANTONIO ALONSO UFG Consultor(a)
ANTONIO CARLOS DOS SANTOS UFS Consultor(a)
ANTONIO-CARLOS GUIMARAES DE ALMEIDA UFSJ Consultor(a)
ANTONIO JOSE DA COSTA FILHO usP Consultor(a)
ANTONIO JOSE DA SILVA NETO UERJ Consultor(a)
ANTONIO WILSON FERREIRA MENEZES UFBA Consultor(a)
AUGUSTO CESAR NORONHA RODRIGUES GALEAO LNCC Consultor(a)
BENEDITO MEDRADO DANTAS UFPE Consultor(a)
BENEDITO SERGIO DENADAI UNESP/RC Consultor(a)
BRUNO PINHEIRO WANDERLEY REIS UFMG Consultor(a)
CAMILA COELHO GRECO UNESP/RC Consultor(a)
CARLOS CHESMAN DE ARAUJO FEITOSA UFRN Consultor(a)
CARLOS ROBERTO DE MELLO RIEDER UFRGS Consultor(a)
CARMEN SILVIA RIAL UFSC Consultor(a)
CAROLINA CAVALIERI GOMES UFMG Consultor(a)
CLAUDIA ANDREA LIMA CARDOSO UEMS Consultor(a)
CLEONICE FATIMA BRACCIALI UNESP/SIRP Consultor(a)
CONSUELO LATORRE FORTESDIAS FUNED Consultor(a)
CRISTINA MARIA ASSISLOPES TAVARES DA MATA UFBA Consultor(a)
HERMIDA QUINTELLA

DAVIDSON MARTINS MOREIRA UFFS Consultor(a)
DEISE LUCY OLIVEIRA MONTARDO UFAM Consultor(a)
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Comissdo Responsavel pela Avaliagéo: SiglalES

EDUARDO WINTER INPI Coordenador(a) Adjunto(a) Mestrado Profissional
ELISEO BERNI REATEGUI UFRGS Consultor(a)
EVERTON RODRIGO SANTOS FEEVALE Consultor(a)
FATIMA GONCALVES CAVALCANTE UVA Consultor(a)
FERNANDO MARCOS DOS REIS UFMG Consultor(a)
FRANCIS HENRIQUE RAMOS FRANCA UFRGS Consultor(a)
FRANCIS LEE RIBEIRO UFG Consultor(a)
GERALDO ROBERTO CARVALHO CERNICCHIARO CBPF Consultor(a)
GERMANO LAMBERT TORRES UNIFEI Consultor(a)
HELENILZA FERREIRA ALBUQUERQUE CUNHA UNIFAP Consultor(a)
HELIO DOS SANTOS MIGON UFRJ Consultor(a)
ISABELLA FERNANDES DELGADO FIOCRUZ Consultor(a)
JOAO EUSTAQUIO DE LIMA UFRV Consultor(a)
JORGE LUIZ MARIANO DA SILVA UFRN Consultor(a)
JOSE ALDEMIR DE OLIVEIRA UFAM Consultor(a)
JOSE MARCUS DE OLIVEIRA GODOY PUC-RIO Consultor(a)
JOSE ROBERTO GOLDIM UFRGS Consultor(a)
JULIO ROBERTO GROPPA AQUINO uskP Consultor(a)
LILIANA MARIA PASSERINO UFRGS Consultor(a)
LUCIA CATABRIGA UFES Consultor(a)
LUCIANA MARINO DO NASCIMENTO UFAC Consultor(a)
LUCIANO MENDES BEZERRA UNB Consultor(a)
LUCIENE LEHMKUHL UFU Consultor(a)
LUDMILA DE LIMA BRANDAO UFMT Consultor(a)
LUIZ ARMANDO CUNHA DE MARCO UFMG Consultor(a)
MARCELO ALBANO MORET SIMOES GONCALVES CIMATEC Consultor(a)
MARCELO DOMINGOS SAMPAIO CARNEIRO UFMA Consultor(a)
MARCELO JOSE BRAGA UFRV Consultor(a)
MARCIO FRANCISCO COLOMBO UNESP Consultor(a)
MARIA APARECIDA DA CRUZ BRIDI UFPR Consultor(a)
MARIA DAS GRACAS DE SOUZA USP Consultor(a)
MARIA DE FATIMA MORETHY COUTO UNICAMP Consultor(a)
MARIA LUZENIRA DE SOUZA UFAC Consultor(a)
MARILDA APARECIDA DE MENEZES UFABC Consultor(a)
MARISE NOGUEIRA RAMOS FIOCRUZ Consultor(a)
MATILDE DE SOUZA PUC/MG Consultor(a)
MONICA WALLNER-KERSANACH FURG Consultor(a)
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Comissdo Responsavel pela Avaliagéo: SiglalES

NAIR FERREIRA GURGEL DO AMARAL UNIR Consultor(a)
PAOLA ZUCCHI UNIFESP Consultor(a)
PAULO AUGUSTO BERQUO DE SAMPAIO IEN Consultor(a)
PAULO CESAR GONCALVESEGLER UNB Consultor(a)
PAULO DABDAB WAQUIL UFRGS Consultor(a)
PEDRO GERALDO PASCUTTI UFRJ Coordenador(a)
RAFAEL MEDEIROS SPERB UNIVALI Consultor(a)
ROBERTO CARLOS DOS SANTOS PACHECO UFSC Consultor(a)
ROBERTO VERAS DE OLIVEIRA UFPB/JP. Consultor(a)
ROSA INES DE NOVAIS CORDEIRO UFF Consultor(a)
SANDRO MARCIO LIMA UEMS Consultor(a)
SUZANA LEITAO RUSSO FUFSE Consultor(a)
VINICIUS BERLENDIS DE FIGUEIREDO UFPR Consultor(a)
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